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CONCLUSIONES de las XI JORNADAS REGIONALES DE MATRONAS

(ASOCIACIÓN CANARIA DE MATRONAS – ACAMAT)


Las XI Jornadas Regionales de Matronas Canarias, celebradas durante los días 18 y 19 de Mayo de 2012, en Las Palmas de Gran Canaria, tuvieron una asistencia de 75 matronas y residentes de matrona (E.I.R), procedentes de las islas de Gran Canaria, La Palma, Fuerteventura, Lanzarote y Tenerife.


La Mesa Inaugural estuvo presidida por la Excelentísima Sra. Consejera de Sanidad Dª Brígida Mendoza, la Ilustrísima Directora del Instituto de Igualdad Dª Elena Máñez, la Ilustrísima Directora del Colegio de Enfermería de Las Palmas de Gran Canaria, Dª Tensy Calero, la Presidenta de ACAMAT, Dª Aimón Sánchez, y la Vicepresidenta de ACAMAT, Dª Lucinda Betancor.

Como conclusiones de las diferentes ponencias y exposiciones, presentamos las siguientes:

1.- La Sra. Dª Hilda Sánchez, Directora General de Programas Asistenciales del SCS, presentó las acciones realizadas desde el año 2009, desde la Dirección de Programas Asistenciales en relación a la Estrategia de Atención al Parto Normal (EAPN) y más recientemente a la Estrategia de Atención a la Salud Sexual y Reproductiva (EASSR). Se comprometió a proporcionar la información desglosada por hospitales en relación a la Auditoría realizada en Canarias sobre la implantación de la EAPN, para así identificar eficazmente las áreas de mejora. Anunció la creación una plataforma de formación on-line para difundir la EASSR entre los profesionales, y manifestó su compromiso para la reactivación de un grupo de trabajo multidisciplinar, integrando profesionales matronas, que aborde la implantación de las estrategias con un nuevo enfoque así como a la difusión y generación del circuito oficial para la herramienta de toma de decisiones o Plan de Parto.

2.- La Sra. Dª Adoración Gil, fisioterapeuta del Hospital Dr. Negrín de Gran Canaria, nos habló de la detección de las Disfunciones del Suelo Pélvico (DSP) durante el embarazo y el posparto, resaltando la importancia del dolor perineal como síntoma y sus posibilidades de tratamiento y rehabilitación posterior en función de las características de un suelo pélvico fisiológico. Nos reveló la importancia de que existan consultas de Suelo Pélvico lideradas por matronas, en las que se puedan valorar las patologías que ahora mismo no se están detectando, y así realizar el tratamiento y/o la derivación necesaria para su resolución.

3.- La Sra. Dª Beatriz Quevedo, matrona de AP de Gran Canaria, nos aportó su personal visión acerca del Congreso Internacional de Matronas celebrado en Durban, Sudáfrica, en 2011.

4.- La Sra. Dª Patricia Falcón, de la ONG “AMRF”, nos presentó su proyecto “STAND FOR AFRICAN MOTHERS” y nos explicó las posibilidades de colaboración para la formación de matronas africanas.

5.- La Sra. Dª Asunción González, Psicóloga y Profesora de la ULPG, desarrolló el tema de la construcción del “Ideal Maternal y Paternal”, todos los sentimientos y emociones que debemos reconocer en las personas y parejas, para poder informarles de la posibilidad de su aparición y así  conseguir una mejor adaptación de esas personas y parejas al proceso de Maternidad y Paternidad.  Se otorgó especial relevancia a la aparición de la ambivalencia, y a la necesidad de que las madres y padres dispongan del espacio para poder expresarla sin culpa. Finalmente, nos invitó a participar en los foros abiertos del Aula de Igualdad de la ULPGC.

6.- En cuanto a la Mesa redonda de Prácticas Hospitalarias, la Sra. Dª. Elisabet Machín, matrona del CHUIMIC, nos expuso un trabajo de investigación sobre Actualización en la RPM a término (RPMAT) realizado en el CHUIMIC y que ha contribuido a  la revisión del Protocolo de Actuación de Atención al Parto Normal en cuanto a estos casos. Expuso también los datos sobre el estado actual de los hospitales canarios en cuanto a la actitud frente a la RPMAT. La Sra. Dª Julia Jeppesen, matrona del CHUIMIC, nos expuso un trabajo de investigación becado por FUNCIS, realizado en el CHUIMIC y con la colaboración del Servicio de Rehabilitación de SP del Hospital Dr. Negrín de Gran Canaria, sobre el uso de las Técnicas de Sutura, diferenciando entre la sutura continua a un solo nudo y la sutura clásica a tres capas, y sus diferencias en cuanto a morbilidad y restablecimiento de las relaciones sexuales con penetración en el posparto. Nos reveló sus datos sobre los beneficios del uso de la sutura continua y nos comunicó que los datos definitivos los expondrá en el Congreso Internacional de Salud Primal a celebrar en Hawai este año 2012.

7.- El objetivo de la charla impartida por el Sr. D. Guillermo Pérez, abogado del Colegio de Médicos de Las Palmas, era ganar en seguridad jurídica en cuanto a autonomía, responsabilidades y competencias. Nos aclaró que somos autónomas técnica y científicamente en todas nuestras actuaciones dentro de las competencias propias y por tanto responsables de las tareas que realizamos. La Ley sólo reconoce una única profesión: Enfermería. Por eso no puede resolver solapamientos entre especialidades. La clave estaría en la capacitación profesional para la realización de tareas, respaldada por la formación y programa formativo reflejado en el plan de estudios de la especialidad. La resolución de conflictos quedaría en manos de los Colegios Profesionales, Comités Deontológicos y Direcciones de los centros de trabajo en primera instancia. Amplió nuestros conocimientos en cuanto a las leyes sanitarias que nos afectan, resaltando la importancia de las relaciones consensuadas y horizontales entre profesionlaes y ususaias/os de los servicios sanitarios, y la necesidad de ajustarnos continuamente a la lex artis en la práctica profesional, lo que sería de utilidad a la hora de enfrentarnos a una posible demanda.

8.- La Sra. Dª Noelia Moreno, psicóloga y Master en Formación de Terapeutas Sistémicos, nos expuso de forma práctica los fundamentos del Coaching, enfocado al trabajo personal y al trabajo con nuestras usuarias/os, como herramienta para obtener objetivos y potenciar las propias capacidades.

9.- Consideramos cumplidos los objetivos que tanto el Comité Científico como el Comité Organizador nos planteamos cuando se diseñó el programa y se bautizó a estas XI Jornadas con el lema “FORTALECIENDO COMPETENCIAS”.


Para finalizar, se dió lectura a las presentes Conclusiones, quedando así clausuradas las XI Jornadas Regionales de Matronas Canarias.

